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Fragebogen Vereinsanalyse

1. Wie sieht das Profil Ihres Vereins aus?


(   Angebote in einer Sportart

· Angebote in mehreren Sportarten

1. _____________________________
5. ________________________________

2. _____________________________
6. ________________________________

3. _____________________________
7. ________________________________

4. _____________________________
8. ________________________________

(   Breitensportorientierte Angebote
(   Angebote Gesundheitssport

2. Welche konkreten Angebote sind bereits in Ihrem Verein vorhanden?

	
	Wettkampf-sport
	Breitensport
	Kursangebote
	Gesundheits-sport
	gesellige Angebote
	Fahrten / Ferien-Freizeiten

	Kinder
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Jugendliche
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Erwachsene
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Senioren
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Andere Gruppen
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Entsprechend Ihrem Vereinsprofil und den bereits vorhandenen Angeboten sollten sie entscheiden, welche neuen Angebote am besten zu der Zielstellung Ihres Vereins passen. 

3. Wie sieht die Mitgliederstruktur ihres Vereins aus?

Anzahl der Mitglieder

_____  Bis 6 Jahre

_____  27 – 40 Jahre

_____  7 – 14 Jahre

_____  40 – 55 Jahre

_____  15 – 18 Jahre

_____  56 - 65 Jahre

_____  19 – 26 Jahre

_____  über 65
Aus der Mitgliederstruktur ersehen Sie, wo Lücken in der Mitgliederstruktur auftreten, die durch neue Angebote möglicherweise zu schließen sind. Andererseits kann Ihre Mitgliederstruktur  auch Aufschluss darüber geben, dass ihr Verein nur bestimmte Zielgruppen ansprechen möchte, dann sollten für diese Zielgruppen spezielle Angebote geschaffen werden.
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4. Wie sieht die Personalsituation in Ihrem Verein aus?


Vorstand:


	Name

	Funktion

	Name

	Funktion

	Name

	Funktion

	Name

	Funktion

	Name

	Funktion


Übungsleiter


	Name

	Funktion
	vorhandene Ausbildung

	Name

	Funktion
	vorhandene Ausbildung

	Name

	Funktion
	vorhandene Ausbildung

	Name

	Funktion
	vorhandene Ausbildung

	Name


	Funktion
	vorhandene Ausbildung


Sonstige ehrenamtliche Kräfte

	Name

	Funktion

	Name

	Funktion

	Name

	Funktion

	Name

	Funktion

	Name


	Funktion


Aus der vorhandenen Personalsituation, insbesondere die  Übungsleiter betreffend, ersehen Sie, wo weiterer Bedarf an zusätzlichen Kräften oder Aus- und Fortbildungsbedarf besteht für die Schaffung neuer Angebote.
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Wie sieht die Finanzsituation Ihres Vereins aus?
	
	Höhe der Mitgliedsbeiträge

	Kinder und Jugendliche
	

	Erwachsene
	

	Senioren
	


· Welche finanziellen Mittel stehen für weitere Übungs- und Kursleiter zur Verfügung?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Stehen finanzielle Mittel für die Anschaffung notwendiger Geräte zur Verfügung?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Steht ein Werbeetat für neue Angebote zur Verfügung?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Gibt es Zuschussmöglichkeiten von Verbänden oder Institutionen?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Die Finanzsituation Ihres Vereins gibt Ihnen Aufschluss über den derzeitigen finanziellen Rahmen

 der Ihnen im Verein für die Schaffung neuer Angebote zur Verfügung steht. Lücken im finanziellen Rahmen müssen nicht durch „Nichtangebote“ geschlossen werden, sondern sollten Sie über Alternativen, wie gesondert finanzierte Kursangebote, Zusammenarbeit mit Krankenkassen oder Kooperationen nachdenken lassen.
6. Über welche materiellen Ressourcen verfügt Ihr Verein?

Anzahl der vorhandene Sportstättenmöglichkeiten


____  Sporthallen
_____  Sportplätze


____  Gymnastikhallen
_____  Naturplätze


____  Geeignete andere Räumlichkeiten
_____  Sonstiges

Vorhandene Geräte


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________


____________________________________________________________________

Reichen Ihre vorhandenen Ressourcen aus oder müssen Sie zur Schaffung neuer Angebote zusätzliche erschließen?
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Welche Möglichkeiten hat Ihr Verein neue Angebote zu bewerben?

(   Vereinszeitung

(   Mitglieder werben Mitglieder


(   Kommunale Presse

(   Vereinsevents


(   Handzettel

( andere


(   Plakate

______________________________

Der Erfolg neuer Angebote hängt nicht unwesentlich von der vorausgehenden Bewerbung ab. Es gilt hier die effektivsten Werbemöglichkeiten abzuchecken und auch über begleitende Öffentlichkeitsarbeit nachzudenken, wenn neue Angebote angelaufen sind.

7. Welche Entwicklungs- und Erweiterungsmöglichkeiten bestehen im Verein für die Schaffung neuer Angebote?

· Wie und wo können zusätzliche Übungsleiter und Kursleiter rekrutiert werden?

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

· Gibt es unter den Vereinsmitgliedern schon ausgebildete Kräfte wie Sport- und 
Gymnastiklehrer oder Krankengymnasten?

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

· Haben die vorhandenen Übungsleiter die notwendige Qualifikation und wo können sie 
diese erwerben?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Können Übungsleiter notwendige Qualifikationen in einem angemessenen Zeitraum erwerben?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Wie kann der Verein eventuell notwendigen Sportstättenbedarf für neue Angebote decken? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Wo und wie ergeben sich Kooperationsmöglichkeiten?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Welche neuen Geräte können angeschafft werden?

________________________________________________________________________
Ausgehend vom vorhandenen Potenzial des Vereins haben sie mögliche Lücken erkannt, die es zur Schaffung neuer Angebote zu schließen gilt. Suchen sie nach realistischen Möglichkeiten diese Lücken zu schließen. Überlegen Sie sich dazu, wo Ihnen innerhalb und außerhalb des Vereins denkbare Lösungen zur Verfügung stehen könnten.
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